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DISPOE SOBRE _CRIACAO E ALTERACAO DE CARGOS EM COMISSAO NA

ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE MIGUELOPOLIS, CRIACAO DE
FUNCAO GRATIFICADA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NAIM MIGUEL NETO, Prefeito do Municipio de
Miguelépolis, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais, e de conformidade com o disposto
no inciso III, do artigo 77 da Lei Orgénica do
Municipio de Miguel6polis, de 15 de outubro de 2012,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no Anexo 111 — Quadro de Pessoal — Prefeitura do Municipio de
Miguelépolis — Cargos em Comissio, os seguintes cargos:

uanti . Car - . x
Q dade Denominacio &4 Nivel de Escolaridade Padrao
Cargo Horaria
- X . 30 h/sno drgdoe . .
01 Assessor do Setor de Agricultura |a diilpusicac 24h | Ensino Médio Completo | CCII
por dia
Assessor de Manutengdo de 30 s no érgho e ; 5 54
01 § adisposicdo 24 h | Ensino Médio Completo CcCl
Frotas por dia

Art. 2° Ficam alterados os cargos em comissdo abaixo, constantes do Anexo III —
Quadro de Pessoal — Prefeitura do Municipio de Miguelopolis, quanto a denominag@o e referéncia
padrdo conforme segue:

Quant. . N ~ Padrio
Cargos Denon.lmag:ao Alteragio De Para-
Chefe de Assisténcia e Diretor de Assisténcia e
01 2 . . \ CCl CCE
_ Desenvolvimento Social Desenvolvimento Social
01 Chefe do Setor de Saude Diretor da Saude CCl B8

Art. 3° Integram a presente lei, os anexos Il e IV atualizados, bem como as
atribuigdes dos Cargos e fungfio gratificada criados pela presente lei.

5 Art.-4° As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei, correrdo a conta de
dotagdes orgamentarias constantes do orgamento vigente.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipaawnguelépons, z'%'a‘é'ju{qho de 2.017.
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NAIM MIGUEL NETO
Prefeito Municipal

7
Publicada.p Xagfio no atrio do Pago Municipal ¢ registrada na secretaria da Prefeitura na data supra.
Béarbariarde Cis Basilio de Oliveira

Assistente de Secretaria

A
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ATRIBUICOES DOS CARGOS PELA PRESENTE LEI

Dos Cargos em comissio:

CARGOS EM
COMISSAO | ATRIBUICOES
Diretor da Saude - Dirigir, gerir, liderar, supervisionar e coordenar A Diretoria Municipal

de Saude, e seus departamentos e divisdes chefiando as equipes de
trabalho e o desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagdo de
politicas, planos, programas, projetos, estratégias e decisdes, relacionados
com a area de sua competéncia e atribuigdes;

- Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades organizativas sobre
sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo

Poder Executivo Municipal e na legislagdo pertinente;

- Expedir ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes de
sua respectiva drea de competéncia,

- Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos diversos 6rgdos internos
sob sua responsabilidade, respeitada a legislagdo pertinente;

- Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas puablicas, conforme as normas
superiores de delegagdo de competéncias e as atribui¢des expressamente
dispostas na presente legislagdo municipal;

— Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos
bilaterais ou multilaterais dentro de sua competéncia em conjunto com 0
Chefe do Poder Executivo Municipal;

- Revogar, anular, sustar ou determinar a sustagdo de atos administrativos
que contrariem os principios constitucionais e legais da administragdo
plblica, na area de sua competéncia,

- Receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigos piblicos, decidir
e promover as corre¢des exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja
matéria se insira na 4rea de sua competéncia;

- Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos
planos, programas, estratégias e projetos descentralizados dentro de sua
area de competéncia, conforme definido pela legislagdo em vigor e em
consonancia com as diretrizes superiores da Administragdgo Municipal;

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagdo, avaliagdo e atualizagdo
dos principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), dentro de suas respectivas areas de
competéncias e em consondncia com as diretrizes superiores da
Administragdo Municipal;

- Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua drea de
responsabilidade, visando a adequagdo oportuna de decisdes e agdes no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais
de governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
sobre o desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de
responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e
convénios celebrados pelo  Municipio, sob sua respectiva
responsabilidade;

Admrinistrar-e-fiscalizar os recursos- humanos, materiais e financeiros sob |
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sua responsabilidade, em conformidade com as delegagdes de
competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua competéncia;

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional, entre os planos e
programas de sua direta responsabilidade com os demais planos e
programas da Administragdo Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo;

- Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os mecanismos de
prestagdo de contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de
acordo com a legislagdo vigente e as normas superiores de delegagdo de
competéncia;

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Municipais
vinculados a sua é4rea de responsabilidade com vistas a colher subsidios
para a definigdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribuigdes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais, como agentes
politicos, expressamente dispostos na Constituigdo Federal e demais
legislagdes.

Diretor de Assisténciae | - Dirigir o Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social nas
Desenvolvimento Social | agdes de administragdo e gestdo, realizando andlises de legislagdo, normas
de atos administrativos, rotinas internas, e procedimentos existentes na
administragdo.

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagdo de
politicas, planos, programas, projetos, estratégias e decisdes, relacionados
com a area de sua competéncia e atribuigdes;

- Organizar, administrar e dirigir os 6rgéos e unidades organizativas sobre
sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo
Poder Executivo Municipal e na legislagdo pertinente;

- Expedir ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes de
sua respectiva area de competéncia;

- Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos diversos 6rgdos internos
sob sua responsabilidade, respeitada a legislagdo pertinente;

- Receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigos piblicos, decidir e
promover as corregdes exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja
matéria se insira na area de sua competéncia;

- Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos
planos, programas, estratégias e projetos descentralizados dentro de sua
area de competéncia, conforme definido pela legislagio em vigor e em
consondncia com as diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagdo, avaliagdo e atualizagdo
dos principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), dentro de suas respectivas areas de
competéncias e em consondncia com as diretrizes superiores da
Administragdo Municipal,

- Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua area de
responsabilidade, visando a adequagdo oportuna de decisdes e agdes no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais
de governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
sobre 0 desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de
Nl e . responsabilidade;
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- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e
convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva
responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais e financeiros sob
sua responsabilidade, em conformidade com as delegagdes de
competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua competéncia;

- Assegurar a plena articulag#o intra e interinstitucional, entre os planos e
programas de sua direta responsabilidade com os demais planos e
programas da Administragdo Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo;

- Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os mecanismos de
prestagdo de contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de
acordo com a legislagdo vigente e as normas superiores de delegagdo de
competéncia;

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Municipais
vinculados a sua é4rea de responsabilidade com vistas a colher subsidios
para a definigdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribuigdes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais, como agentes
politicos, expressamente dispostos na Constituigdo Federal ¢ demais
legislacdes.

Assessor do Setor de
Agricultura

- Assessorar e orientar o Chefe da pasta nas agdes de administragdo e
gestdo, realizando analises de legislagdo, normas de atos administrativos,
rotinas internas, e procedimentos existentes na administragao.

-fiscalizar os materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em
conformidade com as delegagdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua competéncia;

- Assegurar a plena articulag@o intra e interinstitucional, entre os planos e
programas de sua direta responsabilidade com os demais planos e
programas da Administragdo Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo;

- fiscalizar 4reas irrigadas, empresas, agricultores e DIPAM
necessario para o incremento da arrecadagio de ICMS do
municipio.

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas pelo superior
imediato.

Assessor de Manutengdo
de Frotas

- Assessorar e orientar o Chefe da pasta nas agdes de administragdo e
gestdo, realizando andlises de legislagdo, normas de atos administrativos,
rotinas internas, e procedimentos existentes na administragao.

-fiscalizar os materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em
conformidade com as delegagdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua competéncia;

- Coordenar e controlar os veiculos, maquinas e equipamentos do
municipio na manutengdo preventiva, abastecimento e controle do fluxo;

- executar outras atribui¢des semelhantes determinadas pelo superior
imediato.

A
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QUADRO DE PESSOAL — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIGUELOPOLIS
CARGOS EM COMISSAO
Quantida
de }(l: arga Nivel de Escolaridade
o ordria
: GABINETE DO PREFEITO it TR opRd
01 |Chefe de Gabinete 30hsnoéredoe | Engino Médio Completo CCI
a disposi¢do 24 h
por dia
03 | Assessor de Gabinete 30hisnodredoe | Ensino Médio Completo CCII
a disposigdo 24 h
por dia
01 | Assessor de Imprensa 30hsnoorgdoe | Ensino Médio Completo CCII
a disposigdo 24 h
pm’ dla - - - = ey -
DIRETORIA DE GOVERNO E ADMINISTRACAO
01 |Diretor de Convénios e Terceiro 30hsnodredoe | Ensino Superior Completo CC
a disposigdo 24 h
Setor por dia
Departamento de Planejamento ¢ Administra¢io =EE
01 |Diretor de Planejamento e 30 Wsno bredoe | Ensino Superior Completo cC
i T = a disposigdo 24 h
Administragdo por dia
Setor de Turismo X :
01 |Chefe do Setor de Turismo 30 hsno brgdoe | Ensino Superior Completo CCI
a disposi¢do 24 h
por dia
Setor de Meio Ambiente 2 Shes
01 |Chefe do Setor de Meio Ambiente |30Wsnoorgdoe | Engino Superior Completo CCI
a disposi¢dio 24 h
por dia
Setor de Agricultura :
01 |Chefe do Setor de Agricultura 30Wsno bredo ¢ | Engino Superior Completo CCI
a disposi¢do 24 h
por dia
01 |[Assessor do Setor de Agricultura 30 s no brgdo ¢ | Engino Médio Completo CcCIl
a disposigdo 24 h
por dia
Setor de Esporte
01 | Chefe do Setor de Esporte 30 Wsnobrgdo ¢ | Engino Médio Completo CCl
a disposigdo 24 h
por dia
Setor de Cultura
01 | Chefe do Setor de Cultura 30 Wsmo bredoe | Engino Superior Completo CCI
a disposigdo 24 h
por dia
DIRETORIA DE FINANGAS E TRIBUTACKO _
5 : 30 b/ a
01 |Diretor de Finangas e Tributagdo 2 dis;;‘;‘g‘;}gzﬁ Ensino Superior Completo
por dia
: ~ Setor de Tributagio s T
01 [Chefe do Setor de Tributagéo 30 Wsnobrgdoe | Engino Med10 Completo CCI
a disposigdo 24 h
por dia_
Setor de Compras e Licitagdo
01 |Chefe do Setor de Licitagdo e 30hsnodrgdoe | Ensing Superior Completo CCI
a disposi¢do 24 h
Compras | por dia i
_ DIRETORIA DE NEGOCIOS JURIDICOS E SEGURANCA )
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01 |Diretor de Negocios Juridicos e i‘i!‘j;;?;‘;ﬁfiii Ensino Superior Completo CE
Seguranca por dia

DIRETORIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

01 | Assessor de Manutengdo de Frotas :"dgfso‘;‘i’qg;gzagg Ensino Médio Completo

por dia

Setor de Obras e Engenharia |

01 |[Chefe do Setor de Obras e 30h/sno brgdo ¢ | Fngino Superior Completo CCI
a disposigdo 24 h

Engenharia por dia

ried Setor de Habifacio 7 o i S puris e sl e sy

01 |Chefe do Setor de Habitagdo 30 s nooredo¢ | Ensino Médio Completo CCI
a disposigdo 24 h
por dia

DIRETORIA DE EDUCACAO :

i 3 30 h/s no 6rgdo e : i fo
01 |Diretor de Educagao  [odeposicee 24 Ensino Superior Completo

por dia

DIRETORIA DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

01 |Diretor de Assisténcia e g“d{’:;;:i’qg;g;gi Ensino Superior Completo cc
Desenvolvimento Social por dia |
Chefe do Departamento de Emprego e Desenvolvimento Econdmico |
Chefe de Emprego e Desenvolvimento 30hsnodredoe | Ensino Médio Completo (@ |
01 Econémico a disPos1q§u 24 h
por dia
DIRETORIA MUNICIPALDASAUDE |
01 |Diretor da Satde 30Wsnobredoe | Engino Superior Completo CC
a disposigdo 24 h
por dia
01 |Assessor da Diretoria de Saude 30Wsnodrgdoe | Ensino Médio Completo CCII
a disposigdo 24 h
por dia

REFERENCIA DE VALORES PARA OS SERVIDORES COMISSIONADOS

PADRAO Vencimentos - RS
CC - DIRETORES 7.700,00
CCI - CHEFES 4.900,00
CCII - ASSESSORES 3.200,00

ANEXO1V
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QUADRO DE PESSOAL — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIGUELOPOLIS

FUNCOES GRATIFICADAS

- NIVEL DE

Quantidade ~ &

funcdes DENOMINACAO HORARIA Esggég;lélgglsm PADRAO
OTAIA T L A LA I X

GABINETE DO PREFEITO &

T40 s o rgio Ensmo supenor completo

01 Chefe da Procuradoria Municipal ;D‘fsd‘i’:’“m nh o Inscrigio na OAB

DIRETORIA DE EDUCACAO. i _
Departamento de Ensino Fundamental

40 h/s no|Ensino superlor completo

05  |Diretor de Escola brglo e alcom especializagio em| FGI
dlspo_swao 24 h

cactin acanlar

) ) 40 h/s no|Ensino superior completo
01 Vice-Diretor de Escola orglo e a com especializag;ﬁo em| FG2
dlsposncao 24 h

Departamento da Educa¢io Infantll 4 " *"ﬁ”-{i;-_, 2
40 h/s no|Ensino supenor completo

04 Diretor de Creche oredo e alcom especializagio em| FG3
disposicdo 24 h -
nor dia gestdo escolar

REFERENCIA DE VALORES PARA AS FUNCOES GRATIFICADAS

PADRAO Vencimentos - RS
FG 7.500,00
FG1 3.433,19
FG2 3.100,00
FG3 2.800,00
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